Bij BSO Buiten Zijn! wordt gewerkt volgens het Protocol Kinderopvang welke is opgesteld door de Brancheorganisatie Kinderopvang, de Branchevereniging Maatschappelijke Kinderopvang, BOinK, Voor Werkende Ouders en FNV in samenspraak met SZW. Hier wordt beschreven wat de adviezen en richtlijnen zijn vanuit het RIVM en hoe deze op onze locatie worden toegepast. 

Algemeen:

· Kinderen gaan vanaf 8 juni weer volledig naar de basisschool en op reguliere contractdagen naar de buitenschoolse opvang. 
· De noodopvang blijft vanaf 8 juni alleen nog gedurende avond, nacht en weekend beschikbaar voor ouders waarvan één of beide ouder(s) in de zorg werken. Dit is nog beschikbaar voor personeel van ziekenhuizen, verpleging, verzorging en thuiszorg, ambulancezorg en ondersteunend personeel, zoals schoonmaak in zieken- en verpleeghuizen en voor militaire artsen en geneeskundigen. Deze vorm van noodopvang is in ieder geval tot 1 juli beschikbaar. In juni wordt gekeken of dit gecontinueerd moet worden. 
· Tussen kinderen onderling hoeft geen 1,5 meter afstand bewaard te worden 
· Tussen pedagogisch medewerker en kinderen ouder dan 4 jaar moet zoveel mogelijk 1,5 meter afstand bewaard worden
· Tussen (pedagogisch) medewerkers onderling en tussen (pedagogisch) medewerkers en ouders moet altijd 1,5 meter afstand bewaard worden. 
· Haal- en brengmomenten zijn kort: kinderen worden gebracht door één volwassene. 
· Bijzonderheden m.b.t het kind worden via what´s app, mail of telefonisch gedeeld. 
· De kwaliteitseisen opgenomen in de Wet Kinderopvang blijven van kracht. Er is een werkwijze opgesteld met adviezen over hoe te handelen bij overmacht situaties als gevolg van corona.  
· Er wordt gewerkt volgens de hygiëne richtlijnen van het RIVM. 
· Er wordt melding gedaan bij de GGD indien er 3 of meer ziektegevallen (met ziektebeeld corona) op locatie zijn.  



1. Hygiëne maatregelen


 •   Kinderen en personeel wassen regelmatig hun handen gedurende 20
     seconden. 
[bookmark: _Hlk42500467] •   Er worden onderling tussen volwassenen geen handen geschud. 
 •   De pedagogisch medewerker draagt zorg voor het naleven van de
      hygiënevoorschriften, zo zijn er voldoende zeep en papieren doekjes
      aanwezig. 
[bookmark: _Hlk42500725] •   Materialen waar veel gebruik van wordt gemaakt worden regelmatig
     schoongemaakt: 
- Speelgoed 
- Tafels en stoelen 
- Deurklinken 
- Toiletten 
  •   De pedagogisch medewerker is verantwoordelijk voor de uitvoering van de 
      hygiëne maatregelen. 
  •   De pedagogisch medewerker maakt kinderen extra bewust van het niezen en 
      hoesten in de ellenbogen. 
 


2. Gezondheidsklachten bij kinderen


· Vanaf 1 juni kan iedereen in Nederland met klachten getest worden door de GGD. Zie voor het testbeleid https://www.rivm.nl/coronavirus-covid19/testen 
· De pedagogisch medewerker vraagt bij binnenkomst of kinderen klachten hebben en indien ze wel klachten hebben moeten ze naar huis.  
· Mocht het kind klachten gedurende de dag ontwikkelen, wordt de ouder gebeld om het kind op te komen halen.  
· Kinderen blijven thuis bij luchtwegklachten. Onder luchtwegklachten verstaan wij:
- Neusverkoudheid 
- Loopneus  
- Niezen  
- Keelpijn  
- Lichte hoest 
- Verhoging tot 38 graden Celsius of koorts boven de 38 graden Celsius 
- Plotseling verlies van reuk of smaak.
 •   Kinderen mogen pas weer naar de opvang als zij 24 uur klachtenvrij zijn. 
 •   Als iemand in het huishouden koorts heeft boven de 38 graden en/of
     benauwdheidsklachten, blijft het kind ook thuis. 
 •   Als iedereen 24 uur geen klachten heeft, mag het kind(deren) weer naar
     de opvang. 
 •   Als iemand in het huishouden van de kinderen getest is voor COVID-19
     en positief, moeten kinderen wachten dat die persoon 24 uur klachtenvrij
     is en dan 14 extra dagen thuisblijven  
 •   In het geval van (verdenking op) coronavirus meldt de
     kinderopvangorganisatie het bij de GGD afdeling infectieziektebestrijding
     als er 3 of meer kinderen in een groep zijn met klachten van
     neusverkoudheid en/of hoesten en/of koorts. Zo nodig kan de
     kinderopvangorganisatie ook contact opnemen met de GGD als een kind
     langdurig klachten houdt en daardoor niet naar de kinderopvanglocatie
     mag komen. De GGD stelt vervolgens onderzoek in en neemt zo nodig –
     met toestemming van de ouders – testen af.  



3. Gezondheidsklachten bij personeel


· Vanaf 1 juni kan iedereen in Nederland met corona-gerelateerde klachten zich laten testen. Het gaat om (milde) klachten als: 
- hoesten
- neusverkoudheid
- loopneus
- niezen
- keelpijn
- hoesten
- verhoging of koorts
- plotseling verlies van reuk of smaak. 
· U hoeft niet eerst naar een (bedrijfs)arts voor een doorverwijzing; u kunt vanaf 1 juni rechtstreeks een afspraak maken bij de GGD. Dit geldt ook voor de mensen die eerder al getest konden worden, zoals personeel in de kinderopvang.
· Totdat de uitslag van de test bekend is blijft de medewerker thuis. 
· Indien de test negatief is, kan de medewerker weer aan het werk met in achtneming van algemene hygiënemaatregelen. 
· Indien de test positief is, moet de medewerker ten minste 7 dagen thuisblijven en uitzieken. Als daarna de klachten ook ten minste 24 uur helemaal weg zijn, mag de medewerker weer aan het werk. 
· In het geval dat een medewerker (in overleg met de bedrijfsarts/behandelend arts) besluit om niet getest te worden, mag de medewerker weer aan het werk als zij tenminste 24 uur klachtenvrij is. 
· Als iemand in het huishouden van het personeelslid verkoudheidsklachten en koorts (38°C of hoger) en/of benauwdheidsklachten heeft, blijft het personeelslid ook thuis. 
· Als iedereen binnen het huishouden 24 uur geen klachten heeft, mag het personeelslid weer naar het werk. 
· Als iemand in het huishouden van het personeelslid getest is voor COVID-19 en een positieve uitslag heeft, moet het personeelslid wachten tot die persoon 4 uur klachtenvrij is en dan 14 extra dagen thuisblijven. Zie voor informatie: lci.rivm.nl/informatiebriefhuisgenootthuis 
· Personeelsleden die in een risicogroep vallen (conform de RIVM lijst2), kunnen niet worden verplicht te werken op de groep en gaan in overleg andere werkzaamheden doen vanuit huis of (elders) op de locatie. De werknemer gaat hierover in overleg met bedrijfsarts/behandelaar. 
· Personeelsleden met gezinsleden die in een risicogroep vallen (conform de RIVM lijst), kunnen niet worden verplicht te werken op de groep en gaan in overleg andere werkzaamheden doen vanuit huis of (elders) op de locatie. De werknemer gaat hierover in overleg met bedrijfsarts/behandelaar. 
· Personeelsleden die zwanger zijn werken vanaf het laatste trimester (vanaf week 28) niet meer op de groep en gaan in overleg andere werkzaamheden doen vanuit huis of (elders) op de locatie. De werknemer gaat hierover in overleg met de bedrijfsarts/behandelaar.  
· Mocht de PM´er op de groep klachten krijgen zal er worden gewerkt met een invalkracht



4. Tijdens de opvang

     Tussen (pedagogisch) medewerkers en kinderen vanaf 4 jaar moet zoveel 
     mogelijk 1,5 meter afstand bewaard worden. 
 
     BSO Buiten Zijn! werkt met slechts 1 basisgroep en 1 PM´er en zowel de 
     binnen- als buitenruimte zijn ruim en zodanig ingericht dat er 1,5 m afstand
     bewaard kan worden. 


5. Haal- en brengmomenten

· Ouders halen kinderen op vanaf 17.00 uur. Tijdens studie- en vakantiedagen brengen ouders brengen hun kinderen voor 09:30 uur.    
· Tussen personeelsleden en ouders moet altijd 1,5 meter afstand bewaard worden. 
· Breng- en haalmomenten zijn kort. 
· Het kind(eren) wordt gebracht en opgehaald door één volwassene. 
· De volwassene die het kind komt brengen/halen, dient zelf klachtenvrij te zijn.  
· De mondelinge overdracht wordt kort gehouden. Zo nodig kan er gebeld worden met de ouder als de overdracht om meer tijd vraagt.  
· Bij het ophalen van de kinderen bij de scholen, houdt BSO Buiten Zijn! zich aan de maatregelen die de school heeft getroffen
 

      6.1 Looproutes
· Ouders parkeren hun auto/fiets op de daarvoor bestemde plekken op het terrein van het Geerdink of op de parkeerplaats vóór het terrein.  
· Ouders gaan door de poort naar de buitenruimte van BSO Buiten Zijn! 
· Ouders kloppen op de zijdeur, hier wordt via een bordje naar verwezen, en blijven buiten wachten;
· brengen: de PM´er komt het kind ophalen bij de deur 
· ophalen: de PM´er komt met het kind naar de deur 
           waar de overdracht is .
· Ouders verlaten de buitenruimte via de poort.
· Indien er al een ouder bij de zijdeur staat, wachten andere ouders voor de poort van de buitenruimte, waarbij zij onderling afstand houden van 1,5 m
· Ouders verlaten het terrein van Het Geerdink direct na het brengen/ophalen

      Aanvullend:
· Brengen van het kind: bij mooi weer vindt de overdracht plaats bij de poort.
· Ophalen van het kind: indien kinderen buiten spelen vindt de overdacht bij de poort plaats







